Критерии оценки участия в деловой/ролевой игре:

	Показатели оценки
	Баллы

	Понимание и четкое следование своей роли
	1

	Умение излагать основные положения, обоснованно отстаивать свою точку зрения, воспринимать противоположные точки зрения, отвечать на вопросы оппонентов
	1

	Умение вести дискуссию
	1

	Активность во время групповой работы
	1

	Активность как оппонента при обсуждении вариантов других групп
	1

	Точность соблюдения регламента
	1

	Максимальное количество баллов - 6
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